
 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе социального педагога МБДОУ д/с № 87 

  

Рабочая программа социального педагога муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 87 города 

Ставрополя (далее – Программа) разработана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования 

(утвержден приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, 

зарегистрировано в Минюсте России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 

30384; в редакции приказа Минпросвещения России от 8 ноября 2022 г. № 

955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) (далее – ФГОС ДО) и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (утверждена 

приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028, 

зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный № 

71847) (далее – ФОП ДО). 

Основной целью рабочей программы является создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе.   

Задачи  

1. Охранять и укреплять физическое и психическое здоровье детей, их 

эмоциональное благополучие;  

2. Обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства;  

3. Создавать благоприятные условия для развития детей в соответствии с 

их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, 

развития способностей и творческого потенциала, каждого ребенка как 

субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;  

4. Развивать духовно – нравственные и социокультурные ценности и 

принятые в обществе правила и нормы поведения в интересах человека, 

семьи и общества.  

5. Способствовать природному процессу умственного и физического 

развития детей через организацию игровой, коммуникативной, 

познавательно- исследовательской, продуктивной деятельности;  

6. Развивать общую культуру личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка.  



 

 

 

Принципы программы   

• полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение 

детского развития;   

• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка;   

• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

субъектом образования;   

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, 

добрыми, любознательными, инициативными, стремящимися к 

самостоятельности и  

творчеству;   

• максимальное использование разнообразных видов детской 

деятельности, их интеграция в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса;   

• творческая организация (креативность) воспитательно-

образовательного процесса;   

• вариативность использования образовательного материала, 

позволяющая развивать творчество в соответствии с интересами и 

наклонностями каждого ребенка;   

Программа реализуется в младших и средних группах в свободной игровой 

деятельности согласно комплексно – тематического планирования ДОУ один 

раз в неделю. А в старших и подготовительных группах программа 

реализуется через коррекционно- развивающие занятия.   

В программе раскрыты направления деятельности социального педагога: 

• Работа по защите прав ребенка.  

• Работа по социальному развитию личности ребенка.  

• Профилактика негативных явлений и оказание помощи тем, кто 

находится в сложной ситуации.  

• Работа по активизации воспитательного потенциала семьи.  

• Работа с родителями, не выполняющими обязанности по отношению к 

детям. 

•  Работа с родителями социально опасных семей.  

•  Работа с социально незащищенными семьями.  

•  Работа с ближайшим окружением.  

•  Работа с социальными институтами. 

Содержание программы планируется в соответствие с направлениями 

социально-педагогической деятельности в рамках установленных блоков: 

 1. Информационно-аналитический блок: - информирование, сбор и анализ 

сведений о родителях и детях; - изучение семей, их трудностей и запросов, 

выявление нарушений прав ребенка в семьях; - оценивание 



 

 

 

профессиональных качеств педагогов, необходимых для эффективного 

взаимодействия с родителями и детьми.  

2. Практический блок (работа, направленная на решение конкретных задач, 

которые связаны со здоровьем и развитием детей): - сохранение и укрепление 

здоровья детей; - социализация личности ребенка; - коррекционная работа по 

решению проблем личностного развития детей.  

3. Контрольно-оценочный блок: - анализ эффективности мероприятий 

(количественный и качественный) по взаимодействию с родителями и 

детьми.  

4. Работа с кадрами - повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов; - удовлетворение индивидуальных запросов педагогов, связанных 

с вопросами социального развития детей и взаимоотношений с их 

родителями; - изучение факторов среды социального развития детей в 

образовательном пространстве ДОУ. Формы работы - консультации; 

анкетирование; индивидуальные беседы; семинары; «круглые столы» с 

родителями и без, работа по запросам. 

 5. Работа с родителями (законными представителями) и семьями 

воспитанников Ведущие цели взаимодействия детского сада в лице 

социального педагога с семьей 

 - создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных 

и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих 

целостное развитие личности дошкольника, социально-благополучный 

микроклимат в семьях воспитанников, повышение компетентности 

родителей в области соблюдения прав детей.  

- педагогическое просвещение родителей;  

- повышение уровня родительской компетентности;  

- удовлетворение индивидуальных запросов родителей в индивидуальных и 

групповых формах работы; - 

 изучение состояния факторов среды социального развития ребенка, 

связанных с его семьей.  

6.Работа с детьми  

- групповая диагностика воспитанников по образовательной области 

социально-личностного развития;  

- коррекция социального развития детей по результатам диагностики и 

запросам педагогов и родителей; 

 - участие в организации досуга детей;  

- организация деятельности, направленной на развитие индивидуальности 

детей и их социализацию.  



 

 

 

Формы работы: интервьюирование; занятия по правам ребенка; 

театрализованные постановки по защите прав ребенка; организация 

экскурсий по ознакомлению с социумом (библиотека, школа и т.п.).  

7.Работа с документацией  

- формирование информационного банка данных по работе с семьей;  

- разработка перспективного и текущего плана работы; 

 - подготовка годовых и промежуточных отчетов;  

- пополнение методической копилки социального педагога.  

8.Взаимодействие с социальными партнерами, государственными и 

общественными структурами: 

-школой, библиотекой , 

- представление интересов ребёнка в государственных и общественных 

структурах; - организации и проведение межведомственных 

профилактических акций; 

 - координация взаимодействия субъектов социума в работе с семьей. 

Взаимодействие с другими социальными общественными структурами: 

(комиссия по делам несовершеннолетних (КДН); отдел по делам 

несовершеннолетних (ОДН);  

Ожидаемые результаты реализации Рабочей программы. 

 Успешная социализация воспитанников ДОУ. 

 Гражданское самосознание и общественная позиция родителей 

воспитанников ДОУ. 

 Профессиональное самоопределение, потребность в самообразовании и 

активной творческой деятельности педагогов ДОУ, направленной на 

успешную социализацию детей. 

 Повышение коммуникативных способностей детей, как одного из 

параметров высокого уровня социальной компетентности. 

 Выработка у педагогов уважительного отношения к традициям семейного 

воспитания детей. 

 Осознание родителями (законными представителями) воспитанников 

приоритетности родительского права в вопросах воспитания детей. 

 Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

 Создание условий для эффективного взаимодействия с семьями реальных 

и потенциальных воспитанников ГБДОУ. 

 Создание благоприятных условий для планирования, организации 

деятельности в системе педагоги-дети-родители. 

 Создание условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства. 

 Всестороннее развитие психических и физических качеств детей в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями. 
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